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Voorwoord

Voor je ligt een magazine ter gelegenheid van
mijn afscheid bij Luyten Adviesgroep. Ja, het
komt er na bijna 40 jaar dus toch een keer van:
5 november van dit jaar is mijn laatste werkdag.

Nadat onze oprichter Piet Luyten gestopt was,

kwam ik in 1988 bij Luyten Assurantién in dienst.

Net als Mario Vugts bezocht ik onze relaties.
Echte aandacht voor klanten was ook toen al
onze kracht. In die tijd waren een typemachine,
carbonpapier en een telefoon nog ons
gereedschap. Maar zoals Mario altijd zei: "de
enige constante is dat alles verandert” Zo was
het ook bij Luyten en we ontwikkelden door tot
het huidige moderne financieel adviesbedrijf.

Ik heb daar met heel veel plezier aan mee
mogen werken en kreeg alle vrijheid om dat op
mijn eigen manier te doen. Mensen helpen
was- en is nog steeds - daarbij mijn grote
drijfveer. Door mijn werk heb ik talloze nieuwe
mensen ontmoet en zag ik de 'spiegel van onze
maatschappij’ waarin wij leven met vreugde
maar soms ook verdriet. Hierdoor heb ik veel
levenswijsheid opgedaan, waarvoor ik heel
dankbaar ben.

In de loop der jaren heb ik een paar generaties
klanten voorbij zien komen. En dat was ook zo
binnen bij Luyten. Het is een prachtig bedrijf
gebleven met nu vele jonge collega’s. Ik heb alle
vertrouwen in hen en in de toekomst

van Luyten.

Afgelopen jaar werkte ik al wat minder. ‘Tijd
over' zou je zeggen. Maar dat geldt niet voor
mij. [k geniet van onze kinderen en
kleinkinderen en heb vele hobby's. Kamperen,
Molen De Lelig, tennis, fietsen, wandelen, vissen
en nog veel meer. Ook gaat er veel tijd naar het
onderhouden van mijn waardevolle sociale
kring. Vervelen zal ik me zeker niet!

Wie weet zien of spreken we elkaar snel weer.

Maar voor nu wil ik je bedanken voor het
vertrouwen in mij, voor de vele kopjes koffie

en bovenal de mooie gesprekken.

b Zoe




Klant in beeld
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Nouws Mechanisatie
Aanpakkers met visie

Aan de Bredaseweg 38a in Rijsbergen staat sinds vorig jaar het moderne, ruime pand van Nouws
Mechanisatie. Je vindt er tractoren, werktuigen, grondverzetmachines, tuin- & parkmachines,
optimaal onderhoud én een gedreven ondernemersfamilie. Met twee decennia vakmanschap als

basis wordt hier met vertrouwen gebouwd aan de toekomst.

Volgend jaar is het 25 jaar geleden dat Frank Nouws zijn bedrijf begon. Een kwart eeuw later staat het familiebedrijf
sterker dan ooit. Frank: ‘We runnen Nouws Mechanisatie inmiddels samen; mijn vrouw Christel, dochter Ellen en haar
vriend Stievy. Ook zoon Koen is werkzaam binnen het bedrijf. Allemaal met dezelfde drive als waarmee ik begon: het

bieden van persoonlijke aandacht én kwaliteit. Dat willen we blijven doen.

Corné kijkt met een goed gevoel terug op de
samenwerking

‘Ik herken in Nouws Mechanisatie dezelfde drive
die je bij Luyten Adviesgroep ziet. Het is ook een
familiebedrijf met echte aandacht en oog voor
klanten. Net als bij Luyten staat service hoog in

het vaandel en bedienen zij dezelfde mensen als

wij: particulieren, het mkb en de agrarische sector.

Ik kijk terug op een mooie samenwerking en ben
blij dat ik hen de afgelopen jaren met raad en

daad heb mogen bijstaan.’

Schat aan ervaring

Toen hij startte, had Frank al vele jaren ervaring
opgebouwd. Tk werkte bij Basrijs in de landbouw /
machinebouw. Ik wilde graag voor mezelf beginnen
en mijn werkgever gaf me de kans om de afdeling
landbouw, tuin- en parkmachines over te nemen.

Er gingen 3 medewerkers mee over en huurde tot 1,5
jaar geleden een deel van het pand van Basrijs. We
waren daar al een tijdje uit ons jasje gegroeid. De
zoektocht naar een locatie en de realisatie van onze

nieuwbouw heeft zomn tien jaar geduurd.’

Alles wordt groter

Wie nu het pand binnenstapt, ziet een grote showroom,
kantoor, een moderne werkplaats met onderdelen-
magazijn. Stievy: 'Vanuit daar werken we met ons team
van zo'n 11 collega’s aan ons uitgebreide aanbod.
Allereerst het geven van advies over en het leveren van
machines voor landbouw- en tuinbouw, grondverzet,
tuin en park. Nieuw én gebruikt. Plus de service en het
onderhoud die daarbij horen. En natuurlijk onze
specials: machines die we zelf op maat construeren
voor de land- en tuinbouw, ontstaan vanuit de vraag

van de klant.’

Inspelen op wat klanten vragen
De locatie is makkelijk bereikbaar, heeft voldoende
parkeerplekken en biedt rust en overzicht. Frank: ‘Onze

kracht en onze drive is dat we goed luisteren naar onze




klanten. Het mooiste wat er is, is goed kunnen
aansluiten op wat onze klanten willen en meebewegen
met de markt. Mensen komen terug voor onze service
en voor hoe we vraagstukken bij de horens aanpakken.
In deze locatie kunnen we dat nog beter dan voorheen;

het past bij wie we zijn.’

Visie op de toekomst

Het past ook bij de visie op de toekomst van Nouws
Mechanisatie. Frank: ‘Onze klanten veranderen; ze
worden steeds groter. We willen een goed antwoord
blijven geven op hun vragen.’ Stievy: ‘Het werkgemak en
de efficiency die we hier hebben, is een uitstekende
basis voor de toekomst. Net als ons team van
enthousiaste, fanatieke, kundige en betrokken collega’s.
We zijn nog op zoek naar extra vakmensen; er is meer
werk dan we aankunnen.’ Frank vult aan: ‘Stilstaan is

achteruitgaan terwijl we juist graag vooroplopen in
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kwaliteit en service. Want juist dat geeft ons — naast de
afwisseling - plezier in ons werk en het vertrouwen van

onze klanten.’

Korte lijnen, helder verhaal

Het is een aanpak die Frank terugziet bij Luyten. 'We
zitten nu 9 jaar bij Luyten. Zoals wij betrokken zijn bij
onze klanten, zo zijn zij dat ook. Wij en onze klanten
houden van korte lijnen en een helder verhaal, dat
willen we zelf ook ervaren.” Stievy: Luyten maakte dat
ook tijdens het nieuwbouwtraject waar. Corné keek
vanaf het begin mee naar de eisen voor onder andere
inbraak- en brandveiligheid. We wilden goede
voorzieningen maar het moest ook niet voelen als een
gevangenis. Mede door zijn advies is dat gelukt. Zo
werken wij ook: eerst goed luisteren, dan de juiste
oplossing vinden. Aanpakken, maar wel met een visie.

En dat doen ze bij Luyten ook.’

Corné’s campertips

Rijd geen routes met teveel kilometers. Neem de tijd en bezoek onderweg eens de rood-

omlijnde en gekleurde plaatsen op de gratis ANWB-kaarten. Je wordt altijd verrast!

Je hoeft niet ver te rijden om echt weg te zijn. Nederland is een fantastisch
mooi land met hele leuke sfeervolle campings. Kampeer ook eens op

natuurcampings of bij een boer.
Zorg op tijd voor onderhoud en APK.

Gebruik je de camper een tijdje niet? Laat deze dan bij RDW voor een
periode schorsen. Zo kun je ook de WA-verzekering voor dezelfde periode

opschorten. Let op: handhaaf wel de brand- en diefstaldekking iv.m. Tips van Corné

eventuele schade in de stalling.

Neem contant geld mee en zeker ook wat kleingeld als 50 cent-muntjes en euro’s.

Het huisje op wielen van Karin en Corné

Vroeger trokken Karin en Corné er met de kinderen en een tent op uit. Maar sinds 2012 kampeert het stel
in een onderkomen waar veel mensen van dromen: een Volkswagenbusje (‘Gelukkig zonder kinderen
want dat past niet, zegt Corné). Het is hun eigen huisje op wielen. Fietsen, wandelschoenen en de
museumkaart gaan altijd mee en inmiddels bezochten ze zo'n 160 campings in binnen- en buitenland.
Corné: 'Het is onze gezamenlijke hobby. Net zo minimalistisch als voorheen met de tent. Daar genieten

wij van. Samen krijgen we meer tijd en we hebben nog vele reisdoelen op ons lijstje staan.’
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Je hoeft niet vooraf te boeken




Vier jubilarissen aan het woord
25 jaar in dienst!

Caroline, Marina, Jeroen en Tuan zijn alle vier maar liefst 25 jaar in dienst bij Luyten.
Een mijlpaal om trots op te zijn, want 25 jaar betekent een kwart eeuw aan inzet,
betrokkenheid, herinneringen, ontwikkelingen en mooie momenten.

In al die jaren hebben zij Luyten zien groeien en veranderen, ieder vanuit hun eigen rol en
ervaring. Maar bovenal zijn ze al 25 jaar een vertrouwd gezicht binnen onze organisatie.
Reden genoeg om even stil te staan bij hun bijzondere jubileum.

We stelden Caroline, Marina, Jeroen en Tuan vijf vragen over hun tijd bij Luyten, hun mooiste
herinneringen, persoonlijke hoogtepunten en wat Luyten na al die jaren voor hen betekent.

Als je terugkijkt op 25 jaar bij Luyten, welk moment
is je het meest bijgebleven en waarom? ,
Dat is een vrij recent moment, ons uitje naar Parijs! 7
Samen met collega’s herinneringen maken, dat

waren fantastische dagen om nooit te vergeten.

Wat maakt dat je al 25 jaar met plezier bij Luyten werkt?
Naast de prettige werksfeer is er ook veel aandacht voor
sportiviteit en persoonlijke ontwikkeling d. m.v. allerlei leuke
en leerzame activiteiten/workshops samen met collega s.

Hoe heb je Luyten zien veranderen in de afgelopen 25 jaar?

Toen ik 25 jaar geleden bij Luyten kwam werken waren we met zon 12 collega’s, momenteel
zijn dat er 32. We zijn verhuisd naar een mooi groot pand, we zijn slimmer gaan werken door
digitalisering en de directie is gewisseld van Mario naar Arko en Céline.

Waar ben je persoonlijk het meest trots op als je kijkt naar jouw bijdrage binnen Luyten?
Ik ben er trots op dat ik met mijn werk al 25 jaar mijn steentje kan bijdragen binnen Luyten,
en dat de klanten mij ook weten te vinden voor vragen over particulieren verzekeringen.

Wat betekent Luyten voor jou, na al die jaren onderdeel te zijn van het bedrijf?
Luyten betekent heel veel voor mij, het is meer dan alleen een werkgever. Het is een vertrouwde
omgeving waarin ik fijn kan werken en veel heb geleerd. Een waardevol hoofdstuk in mijn leven.

Jeroen van der Kooij

Als je terugkijkt op 25 jaar bij Luyten, welk moment is je het meest bijgebleven en waarom?
Dat zijn zeker meerdere momenten. De diverse leuke bedrijfsuitjes, maar ook het feest in
de Nobelaer en de opening van ons nieuwe pand in 2018.

Wat maakt dat je al 25 jaar met plezier bij Luyten werkt?

De vrijheid om mijn klanten te kunnen helpen zoals ik denk dat het goed is voor de klant.
Daarnaast de samenwerking met mijn fijne collega’s die bijdragen aan de manier waarop ik kan
functioneren bij klanten. Verder heb ik zoveel fijne relaties opgebouwd dat ik elke dag weer met
plezier naar mijn werk rijd.

Hoe heb je Luyten zien veranderen in de afgelopen 25 jaar?

Toen ik bij Luyten begon waren wij met 8 medewerkers inmiddels zijn dat er meer dan 30.
Hierdoor merk je wel dat het groter is, maar de lijnen zijn nog steeds heel kort. De service voor
klanten is door de groei niet veranderd, maar zelfs beter geworden durf ik wel te zeggen.

Waar ben je persoonlijk het meest trots op als je kijkt naar jouw bijdrage binnen Luyten?
Dat je waardering krijgt en voelt vanuit collega’s en klanten.

Wat betekent Luyten voor jou, na al die jaren onderdeel te zijn van het bedrijf?
Luyten is voor mij een groot onderdeel van mijn leven. Het betekent voor mij loyaliteit
en verbondenheid. Er zijn veel uitdagingen geweest, ik heb veel geleerd en werk met
veel plezier samen met mijn collega’s.



Marina Christianen Tuan Nguyen

Werken bij Luyten

Solliciteer op een van onze mooie functies:

Als je terugkijkt op 25 jaar bij Luyten, welk moment
is je het meest bijgebleven en waarom?

Het 50, 60 en 65 jarig bestaan van Luyten is mij
bijgebleven en was bijzonder om mee te mogen
maken. Dit werd gevierd met een groot en gezellig
feest voor collega’s en klanten. Voor het 70 jarig
bestaan van Luyten zijn we 3 dagen naar Parijs
geweest. Dit waren gezellige dagen waar we samen
veel hebben gezien en gedaan.

Wat maakt dat je al 25 jaar met plezier bij Luyten
werkt?

De gezellige sfeer onderling op kantoor. Geen dag is
hetzelfde en het werk is zeer afwisselend.

Hoe heb je Luyten zien veranderen in de afgelopen
25 jaar?

Ik heb Luyten zien groeien van 11 naar 30 collega’s. Het
verhuizen van de Bredaseweg naar een groter kantoor
aan het Trivium. En naar steeds meer digitaal.

Waar ben je persoonlijk het meest trots op als je kijkt
naar jouw bijdrage binnen Luyten?

Dat ik in die 25 jaar bij heb mogen dragen aan het
verder ontwikkelen en groeien van Luyten

tot wat het nu is!

Wat betekent Luyten voor jou, na al die jaren
onderdeel te zijn van het bedrijf?

Luyten is voor mij een gezellig kantoor waar ik al 25
jaar met plezier binnenstap om te werken!

Als je terugkijkt op 25 jaar bij Luyten,
welk moment is je het meest
bijgebleven en waarom?

Het afscheid van Mario, alles wat ik
heb is mede dankzij Mario.

Wat maakt dat je al 25 jaar met
plezier bij Luyten werkt?
Groepje gekke leuke collega’s.

Hoe heb je Luyten zien veranderen
in de afgelopen 25 jaar?

Van 10 naar 30 mensen, van type-
machine naar Al: fantastisch!

Waar ben je persoonlijk het meest
trots op als je kijkt naar jouw
bijdrage binnen Luyten?

Zelf ontwikkelde programma’s die
het leven van mijn collega’s
makkelijker maken.

Wat betekent Luyten voor jou, na al
die jaren onderdeel te zijn van het
bedrijf?

Elke dag weer met een big smile naar
het werk!

g
Van 10 naar 30

mensen, van type-
machine naar Al:
fantastisch!

Word jij onze nieuwe MKB adviseur die
ondernemers vooruit helpt met écht advies?

Onze zakelijke klanten zijn er van klein tot groot. Of het nu
om een zzper gaat of een werkgever; allen zijn ze bezig
met hun eigen vak en passie en staan ze dagelijks voor
verschillende keuzes. Zij hebben behoefte aan een
betrouwbare adviseur die met hen meedenkt, vooruit

kijkt en dichtbij staat. Die rol vervul jij.

Word jij onze nieuwe Agrarisch adviseur
met boerenverstand?

Als Agrarisch adviseur ben jij hun vaste aanspreekpunt voor
risico- en verzekeringsvraagstukken. Je luistert, analyseert
en adviseert, altijd met oog voor de lange termijn. Je werkt
zelfstandig, maar staat er nooit alleen voor.

Ons Agro-team staat achter je en zorgt voor
de ondersteuning die jij nodig hebt.

Word jij collega van
ons by Luyten?

luyten.nl/werkenbij




Klant in beeld

Hier werken en investeren de ondernemers
niet alleen voor vandaag, maar ook voor de
generaties na hen. Vanuit de normen en
waarden die zij meekregen van hun

voorgangers.

Schat aan ervaring

Hoeveel generaties Naalden al boerden? Moeilijk te
zeggen, maar van zijn grootvader weet Adrion Naalden
het zeker. 'Die nam het over van zijn ooms, dus ook
daarvoor zat het al in de familie’ Dat blijft ook de
komende generatie zo: zoon Bart zit in het gemengde
bedrijf met melkveehouderij en tuinbouw. Je vindt er
onder andere groente voor de conservenindustrie,

zo'n 120 melkkoeien en jongvee. Adrion loopt er elke
dag naartoe. Zijn vrouw Rina doet de administratie

en de kalfjes.

Generaties op het erf

Dat de toekomst letterlijk op het erf aanwezig is, zie je
overal terug. Bart woont er met zijn vrouw Danique en
hun twee kinderen. Zus Marloes woont naast haar
ouders een paar huizen verder, broer Merijn op de
boerderij waar zijn grootouders woonden. ‘Mijn opa
begon daar, mijn vader en oom gingen ermee verder,
vertelt Adrion. "Toen ik 18 was, kochten mijn ouders de
huidige boerderij. We gingen van 2,5 hectare naar 17
hectare. Ik nam het over; ik wilde van jongs af aan

boer worden, voor mij is er niks anders geweest.’

Meer dan een beroep

Dat geldt ook voor Bart. Voor mij is het meer dan een
beroep, het is een manier van leven. De natuur, de
beesten, de wisseling van de seizoenen, de vrijheid, elke
dag is anders. Na de HAS wilde ik eigenlijk nog ergens

anders ervaring opdoen maar er was hier meer dan

voldoende werk en dus ben ik meteen ingestapt. Ook
Merijn wil boer worden, zijn vriendin komt uit een
boerenbedrijf. Als het nodig is, springt hij bij.” Adrion:

'Tk ben de man van de tuinbouw en gewasbescherming,

Bart richt zich vooral op het melkvee.’

Oude waarden, nieuwe investeringen

De basis van het bedrijf was en blijft uitstekende
kwaliteit. Bart: ‘Onze lat ligt hoog, dat is al generaties zo.’
Adrion: 'Tk weet nog dat we vroeger het hooipersen
korte tijd lieten doen. Al snel werd een eigen hooipers
gekocht. We denken vlug dat we het beter kunnen.’ Bart:
‘Dat investeren in kwaliteit gaat vaak hand in hand met
arbeidsgemak, het voldoen aan regelgeving of zorg voor
de omgeving." Adrion: ‘Tegelijkertijd zijn we
kostenbewust. Getuig kopen we regelmatig
tweedehands, ook dat zit in de familie. Onderhoud

doen we zelf'

Dat investeren in kwaliteit
gaat vaak hand in hand met
arbeidsgemak, het voldoen
aan regelgeving of zorg voor
de omgeving

Frisse blik

Elke generatie zorgt voor een frisse blik. Adrion: Tk heb
veel geleerd van mijn ouders maar had ook nieuwe
ideeén. Dat schuurde soms. Mijn vader wilde van de
hypotheek af, ik wilde investeren. Nu ik zijn leeftijd
heb, begrijp ik hem beter. Ook ik vind sommige
veranderingen lastig.’ Bart: ‘'Maar mijn vader weet
gelukkig dat investeringen nodig zijn. Dus wordt de
mechanisatie groter en is er een tweede melkrobot.
Misschien willen we nog iets groeien maar mijn doel
is vooral het behouden van een toekomstbestendig
bedrijf

Langdurig gezond

Daarmee werkt en investeert de familie ook voor
volgende generaties. Bart: ‘'Of mijn kinderen het ooit
kunnen en willen overnemen? Dat zou mooi zijn. Van
nature houden we daar rekening mee, denk ik.” Adrion:
"We weten hoeveel geluk we hebben met dit mooie
beroep in en met de natuur. Het gaat niet om het succes
van vandaag of morgen, het gaat om een langdurig

gezond bedrijf, over decennia heen.’

Vertrouwen

Die langetermijnvisie herkennen Adrion en Bart bij
Luyten. Adrion: ‘Mijn ouders waren een van de eerste
klanten. In onze sector houden we van aanpakken en
afwerken, Luyten weet dat als geen ander. Als we bellen
staan ze er gelijk. Dat was al bij Piet Luyten, daarna bij
Mario Vugts en nu bij Corné.’ Bart: ‘We gunnen het
Cormné van harte dat hij gaat genieten van zijn pensioen.
En we hebben er vertrouwen in dat Ellen het op dezelfde
manier voortzet. De zorg voor klanten, die persoonlijke
aandacht; dat zit gewoon in de identiteit van het bedrijf.’
Adrion: ‘De mensen veranderen, maar de waarden blijven

hetzelfde. Dat is hier zo en dat zien we ook bij Luyten.’




Werken bij Luyten

Corné draagt straks het sto
Luyten blijft. Niet omdat die in
die iedere dag aan elkaar doorgev

Luyten ervaren, wat hen verraste €

Weinig hiérarchie

Ik dacht: Een totaal andere

werkomgeving: lastig dat

ik hulp moet vragen.

Hypotheek adviseur

Ik dacht: Formeel kantoor,
iedereen strak in pak en als

stagiaire vooral koffie halen.

Het is juist heel

open en gezellig, je

bent snel onderdeel

van het team.
Gezellig

4
Toegankelijk §| Professioneel

Ilse

Gestart als stagiair, nu een bijbaan als

ondersteuning van het acceptatieteam

Ik dacht: Een hele

formele werkomgeving.

Juist heel hulpvaardige
collega’s en daardoor

snel vertrouwen.

Stoffig?
Dacht het niet!

Ellen

Collegiaal

Persoonlijk

Iedereen is juist
toegankelijk! Collega’s

nemen de tijd voor je.

Gijs
Afstudeerstage
bedrijfskunde

Ik dacht:

Stoffige sector.

Juist heel sociaal

Agrarisch adviseur

en menselijk werk.

Zo groei je bij Luyten

Dennis

“Bij mijn vorige baan kende ik alles van A tot Z en kon
ik klanten direct helpen. Hier moest ik bij het begin
beginnen en alle theorie leren. Bij Luyten nemen ze
je daar goed in mee. Inmiddels voer ik steeds meer

zelfstandig afspraken en adviesgesprekken.”

Ilse

“Ik werkte hiervoor vooral fysiek en was veel onderweg.
Nu werk ik op kantoor en dat was even wennen. Toch is
het afwisselend en ik mocht al snel zelfstandig dingen

oppakken. Dat vertrouwen vind ik heel fijn.”

Daarom ga ik met
plezier naar mijn werk

Dennis
v Klankeontact » Afwisselinj . Qea&l(@hﬁii

Tlse

v Vrijhe'ici ¢ Ontwikkelen

Ellen
v Geen daj -hdzzelfola .

Ie.’cs betekenen voor klanten
G‘J S

v Plezier Veel lachen

Ellen

“In mijn vorige baan werkte ik soms dagenlang aan
hetzelfde onderwerp. Bij Luyten wisselt het werk
voortdurend. [k kreeg veel begeleiding, ga nu zelf naar

klanten toe en krijg steeds meer verantwoordelijkheid.”

Gijs

“Een vaste werkplek en dagelijks dezelfde groep
collega’s waren nieuw voor mij. Ik vind het prettig: het
geeft veel rust. Toen ik begon wist ik vrijwel niets van
verzekeringen, maar doordat iedereen je helpt, ontdek

je vanzelf hoe veelzijdig het vak is en groei je snel.”

Van Corné geleerd .

i -
. N.iauwsﬁ'i'gfﬁ

voor ft_:e“éﬁb.’s

Voor toekomstige collega'’s

Dennis: “Je hoeft niet alles van verzekeringen,
hypotheken of schadezaken te weten
voordat je begint. Als je leergierig bent,

krijg je hier alle ruimte.”

Ilse: ““Nog geen ervaring in deze branche?

Laat je daardoor niet tegenhouden.”

Ellen: “Je komt terecht in een warm en gezellig team
waar geen vraag te gek is. Het is een fijn bedrijf wat
rekening houdt met werk- en prive balans en kansen
biedt om je te ontwikkeling in deze branche waar

jouw persoonlijke interesse ligt.”

Gijs: “Ga vooral ervaren hoe het werk echt is.”



Schade in beeld

Ad Koremans
‘Een goed mens’

-—
-~

Welke schade is jou het
meeste bijgebleven?

Deze vraag stelde Céline voor dit magazine

aan Corné.

'k vond het een lastige vraag omdat ik in al die
jaren ontzettend veel schades heb meegemaakt.
Uiteindelijk koos ik voor deze brand omdat er zoveel
speelde. Een brand met veel persoonlijke impact,
een total loss bedrijf, Ad die niets meer kon,
versnipperde informatie en nog een andere
verzekeraar waarmee het moeizaam verliep. Ik ben
heel blij dat ik ze heb kunnen helpen. Ook heb ik
enorme bewondering voor hoe zij de brand een plek
hebben kunnen geven en het leven weer op een

positieve manier hebben opgepakt.’

Alles in de fik
Die avond was Ad laat nog aan het werk in de loods
achter hun huis in Hoeven, samen met zoon Stefan.

‘In het bedrijf van mij en mijn neef Piet. We verhuurden
zelfgemaakte polyester figuren en produceerden
polyester mallen voor de betonindustrie.” Rond
middernacht zag Ad ineens kleine vlammetjes op de
grond. 'Voor ik het wist stond alles in de fik. Ik rende naar
buiten en direct weer naar binnen, op zoek naar Stefan.
Ik zag hem, hij kon langs de andere kant weg. Maar ik
raakte ingesloten door de rook. Met nauwelijks lucht
zocht ik kruipend de uitgang. Net toen ik dacht dit was

het dan, viel ik door de roldeur naar buiten.’

Intensieve revalidatie

Ad stapte direct onder de lauwe douche. Tk dacht dat het

Snel ter plaatse

In de tussentijd was Corné al vanaf de ochtend van de
brand in de weer. ‘Ad en Jolanda waren particulier bij ons
verzekerd, ook de opstalverzekering van de loods liep bij
ons. De inventaris/goederenverzekering liep bij een
andere tussenpersoon.” Ad: ‘We zijn van huis uit verzekerd
bij Luyten maar de inboedelverzekering had een van de
andere oprichters van het bedrijf geregeld.” Corné: 'Vanuit
die verzekering hoorden we weinig. Daarom heb ik
gezegd: laat het maar bij mij. Wij pakken dit wel op met
de verzekeraar. Het was ingewikkeld, met twee
verzekeraars én een man die alles wist, maar in coma
lag.” Ad: ‘Mijn neef Piet is een precieze boekhouder,

maar de hele administratie was verbrand.’

Op zoek naar de elektrakeuring

Dat vertraagde de afhandeling. Corné: ‘Dagen zijn we
bezig geweest met het opstellen van inventarislijsten.
Daarnaast wilde de verzekeraar de elektrakeuring zien,
maar die konden we niet vinden.” Ad: ‘Gelukkig wist mijn
leidinggevende nog dat ik tijdens mijn opleiding het
benodigde certificaat had behaald." Corne: ‘Alle
puzzelstukjes bij elkaar hebben er uiteindelijk voor

gezorgd dat dit gezin goed verder kon.’

Waardering voor het leven

En dat doen ze dan ook. Jolanda: ‘Ad zei meteen toen hij
wakker werd: "het komt goed” en dat is ook zo. Daar heeft
hij zelf enorm veel voor gedaan.” Ad: ‘Tk kijk graag vooruit.
Natuurlijk zie je de brand aan mij en ik voel het. [k heb
pijn, kan niet goed meer dingen oppakken. Maar ik vind
daar altijd een oplossing voor en ben blij dat ik weer kan
werken." Ook op andere vlakken zijn er dingen veranderd.
Ad: ‘Je kijkt na zoiets anders naar de waarde van het
leven, de mooie dingen. Ons gezin, onze vele vrienden,

die zijn goud waard.’

Op 8 maart 2018 veranderde het leven van Ad Koremans meeviel maar mijn huid viel van me af. Het Erasmus

en zijn gezin voorgoed. Een brand vernietigde zijn stuurde me meteen door naar Beverwijk." Jolanda: Zijn Een goed mens
loods en een flink deel van zijn huid. Na een lange hoofd, handen, armen, rug: allemaal vreselijk verbrand. Waardering is er ook voor Cormé. Ad: ‘Zakelijk is hij ons
zware revalidatie herpakte het gezin zich op bewonderens- Drie weken lag hij in levensgevaar, daarna nog weken in grote geluk geweest. Hoe hij zich voor 200% voor ons
. .. . .. . coma, ingepakt als een mummie. Een hele zware tijd." Na heeft ingezet; dan ben je een goed mens. Jolanda en

waardige wijze. De littekens blijven zichtbaar en voelbaar, , S . . _ B -

] . ] een overplaatsing naar Breda mocht Ad eindelijk naar huis. Rick, en later ik ook, konden hem altijd bellen. Cormé is
de waardering voor het leven is groter dan ooit. Jolanda: 'Hij zat helemaal onder de zwarte korsten. Die een bescheiden man met een grote inbreng. We zijn zo

moest ik er telkens met een pincet afhalen.” Ad: Tk ben ontzettend tevreden, hebben hem al heel vaak bedankt

Een fijne fulltime baan, een gedeeld bedrijf én tijd voor gezin, familie, vrienden en gezelligheid. Tot maart 2018 liep nog zeker 30 keer geopereerd en heb ruim een jaar en dat blijven we doen. Ook als hij straks weg is bij
het leven van Ad Koremans op rolletjes. 'We werkten hard en veel, maar met veel plezier. Nog, gelukkig. Maar anders, dagelijks gerevalideerd. Maar ik ben er relatief goed Luyten. Verandert er daardoor iets? Nee; wat Corné heeft,

dat wel uitgekomen.” Jolanda knikt: Tk vind dat hij er goed uitziet.' zit in heel Luyten. Het zit daar gewoon goed.’




Molenaar Corne over ‘zijjn’
Korenmolen
de Lelie

Sponsoring

s

Tip voor afscheidscadeau?
Nu je weet wat mij van de straat houdt en waar ik vaak te vinden ben, nodig ik je van harte uit om eens langs te VOO'I’ LSS lnfO »

komen. En ik mag het eigenlijk niet vragen - want wie vraagt wordt overgeslagen - maar als je mij iets als afscheid wil sCan de QR_COde Of kl]k Op
geven dan maak je mij heel blij door vriend van de molen te worden of met een eenmalige gift aan onze molen. www.korenmolendelelie.nl

In januari 2016 zei mijn beste, maar zieke
vriend Pieter-Jan: “man, ga nou eens wat
minder werken en zoek een hobby”. Ik zei
tegen hem: "ik zou best molenaar willen
worden maar dat doe ik wel als ik met
pensioen ga. Ik heb nu geen tijd.” Hij
reageerde met: “kijk naar mij en stel niet uit.”

Daarop besloot ik een dag minder te gaan
werken en de opleiding bij molen de Lelie te
volgen. Het was mijn beste beslissing. Helaas
heeft Pieter-Jdan niet meegemaakt dat ik in
2020 officieel opgeleid molenaar werd.
Inmiddels leid ik als instructeur zelf leerling-
molenaars op. En per 1 januari aanstaande

neem ik het stokje over van onze voorzitter,
bij Molen de Lelie.

Prachtige bezienswaardigheid

Dat doe ik graag; ik ben trots op deze prachtige molen.
Jaarlijks leiden wij ruim 2.200 mensen met
verschillende nationaliteiten rond in dit prachtige

stukje geschiedenis. Wij vertellen als een ambassadeur
over molens en de werking ervan. Ze zijn vaak verbaasd
en onder de indruk. Ook leren er elk jaar zon 400
kinderen van groepen 5 en 6 van de basisscholen op
onze molen waar ons brood vandaan komt. Wij hebben
een winkel met eigen meelproducten en ons drankje
Klap van de Molen. Je bent van harte welkom voor een
drankje en/of een pannenkoek en natuurlijk ook een

rondleiding.

Topsport

Dit mooie erfgoed willen we graag behouden. Maar we
staan voor een enorme uitdaging. In de jaren negentig
is onze molen helemaal opnieuw opgebouwd en de
molen is een gemeentelijk monument. Toch ontvangen
we geen subsidies van gemeente, provincie of andere
overheid. We moeten dus financieel onze figuurlijke
eigen broek ophouden. Dat vergt veel. Met zo'n 20
vrijwilligers zijn we wekelijks fanatiek bezig en het is
topsport om alles voor elkaar te krijgen. Molens zijn
gevoelig voor schade en regelmatig moeten er zaken
hersteld of zelfs vervangen worden. De kosten kunnen
gigantisch hoog zijn. Zo wordt dit jaar de staart met
schoren vervangen en wordt de molen geschilderd.

Alleen dat laatste kost eens per 6 jaar ca € 20.000,00.




Arko:

Vroeger kwam Corne al bij ons thuis op de
boerderij. Ik stond met mijn neus aan de
keukentafel vol bewondering te luisteren naar
wat hij allemaal te vertellen had.

Altijd als het spannend werd, werd ik weg-
gestuurd. Misschien dat ik daarom juist heel
graag Corné van Ginneken wilde worden.

Bij Luyten heb ik Corné leren kennen als een
hele fijne collega die altijd tijd maakt om je
de fijne kneepjes van het vak te leren en waar
nodig voorziet van zijn mensenkennis.

Mario:

Beste Come,

Ikaar en werden we collegas. 1
Klikte? We deelden in elk geva
er hoe we met klanten \{an »
Luyten wilden omgaan. Je hebt je snel ontw;ik;

e loyale en bijzonder waardevolle krac
ftteLe\I;tZ\;/l-team. 25 Jaar later peschreef )te)a%?ze
szmenwerk'mg als ‘'nog steeds een v;/la?wlr)nat .
Welke "baas’ wil dat niet graag horen?

yooral jouw eigen verdienste.

In 1988 yonden we €
Waarom het meteen
dezelfde waarden oV

Gelukkig ben je nog steeds mijnﬁx(xg\;r;z;r;el
i \kaar hopely
e zien en spreken € .
aat jaartjes. Ontzettend pedankt voor die

40 mooie jaren!

Céline:

Ik ken Corné als mijn buurman. Hij haalt zo nu
en dan nog aan dat hij mij als baby op schoot
heeft gehad in het oude kantoor op de Dreef.

Tja, anekdotes vertellen kan Corné als de beste.
De Dreef blijft voor ons beide een hele fijne en
vertrouwde plek met goede herinneringen.

Als collega kun je iedere dag met (en om) Come
lachen, met hem praten over ‘het leven’ en veel
van hem leren. Ik ben hem heel dankbaar voor
de lessen, de ruimte en het vertrouwen.

CWM. van g;

telefoon Prive: 016(78-:}(3&]3
Oreef 26 4875 an Ettan.Lg,,

Telefoog g 1608 21055

Corné, bedankt.

Een magazine over Corné lijkt misschien wat
overdreven, maar met zoveel jaar toewijding
aan Luyten is dit voor ons een klein gebaar en
niet meer dan logisch.

In zijn tijd bij Luyten heeft hij veel klanten
bezocht. Het feit dat dat nu stopt, kunnen we
niet geruisloos voorbij laten gaan.

Corné heeft in de bijna 40 jaar dat hij voor Luyten
werkt meegebouwd aan het fundament waarop
wij nu nog staan. De menselijkheid van het vak,
de kwaliteit van de dienstverlening en de
betrokkenheid bij klanten zijn voor hem altijd erg
belangrijk geweest. Deze waarden heeft hij
meegegeven aan alle collega’s die er in de afge-
lopen jaren bijgekomen zijn. Hiermee heeft hij
bijgedragen aan een hecht en hardwerkend team.

In de afgelopen jaren waren er veel veranderin-
gen in de verzekeringsbranche. Verzekeraars zijn
veel meer digitaal en procesmatig gaan werken
en er is veel minder ruimte voor persoonlijk
contact.

In deze veranderende en snellere omgeving wist
Corné steeds mee te bewegen. Hij stond open
voor de nodige veranderingen binnen Luyten en
bleef vasthouden aan de waarden die voor hem
en ons belangrijk zijn.

Cornég, we zijn je enorm dankbaar voor de
toewijding en betrokkenheid in de afgelopen
jaren.

We gaan je missen als collega. Maar we weten
zeker dat we je nog vaak gaan zien.




Uit welk jaar komt
de oldtimer van Corne?

Maak kans op een cadeaupakket van Korenmole
de Lelie. Corné komt de prijs persoonlijk
bij je overhandigen!

Kans maken? Kijk op
luyten.nl/win of mail je
antwoord naar win@luyten.nl
Na de zomervakantie maken
we de winnaar bekend

luyten.nl/win

Luyten Adviesgroep -
Trivium 50
4873 LP Etten-Leur

Bel 076 502 1087
Mail info@luyten.nl

www.luyten.nl



